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Heb jij een hart voor prentenboeken en kun jij pedagogisch professionals en ouders motiveren om aan de slag
te gaan met taal- en leesbevordering voor jonge kinderen? En heb je ook interesse in digitale media? Dan
zoeken we jou als nieuwe collega voor ons team leesmediaconsulenten 0-4 jaar en samen aan de slag te
gaan op de kinderopvanglocaties in Breda.

Leesmediaconsulent B-4 jaar (20 vur per week)

Wat ga je doen?

Als leesmediaconsulent ben je verantwoordelijk voor het bevorderen van lees- en taalontwikkeling bij jonge
kinderen (0-4 jaar]) in samenwerking met pedagogisch professionals en ouders. Je werkt zowel op de
kinderopvanglocaties als in de vestigingen van Nieuwe Veste. Jouw focus ligt op het ondersteunen en
adviseren van de pedagogisch professionals. Met hen bespreek je het leesmediaplan en maak je een
activiteitenjaarplanning. Daarbij zorg je voor aansluiting bij de bestaande activiteiten van de kinderopvang. Je
bezoekt verschillende groepen in de kinderopvang, houd je bezig met interactief voorlezen, mediaopvoeding
en geeft voorlichting aan ouders. Elk jaar organiseer je samen met je collega’s 2 netwerkbijeenkomsten voor
alle pedagogisch professionals. Tot slot zorg je voor het onderhouden van een aantrekkelijke collectie boeken
op de locaties. Je werkt hierin nauw samen met je collega’s. Naast de taken gericht op het project “BoekStart
in de kinderopvang” organiseer je als leesmediaconsulent 0-4 jaar ook diverse activiteiten voor de doelgroep
0 - 4jaar in de bibliotheken en in het bijzonder tijdens de Nationale Voorleesdagen of Media Ukkie dagen.

Wat verwachten we van je?

e Beroepsopleiding op HBO niveau, bijvoorbeeld in de richting van pedagogiek, of relevante
werkervaring in de kinderopvang;

e Aantoonbare brede interesse voor leesbevordering en digitale geletterdheid bij de doelgroep 0-4-
jarigen;

e Kennis en ervaring met didactische methodieken voor voorschoolse educatie en de
ontwikkeling van jonge kinderen;

e Affiniteit met en kennis van (prenten)boeken, voorlezen en de bibliotheek;

Ervaring met het geven van voorlichting en training.

Wat kan je van ons verwachten?

e Een uitdagende en zelfstandige functie met veel ruimte voor eigen initiatief, ideeén en
verantwoordelijkheid;

e Een bruisende werkplek waar het draait om taal, literatuur, kunst en cultuur;

o Salariéring conform CAQ 0B, schaal 8 (minimaal € 3.315,- tot maximaal € 4.210,- bruto op fulltime
basis);

e Een gratis bibliotheekabonnement, 20% korting op lessen, cursussen en het assortiment van onze
horeca Bomen.



NIeUWe
VESTE

Over de organisatie:

Nieuwe Veste heeft als ambitie dat alle inwoners van Breda hun taalvaardigheden kunnen ontwikkelen, dat
ieder kind kennismaakt met kunst en cultuur, dat alle jongeren hun creatieve en kunstzinnige vaardigheden
kunnen inzetten om hun blik op de wereld te verbreden en dat alle volwassenen een bijdrage kunnen leveren
aan het culturele klimaat van de stad.

Nieuwe Veste nodigt iedereen uit om kennis te maken en mee te doen met taal, creativiteit en kunst. Daarin
gunnen wij iedereen gelijke kansen. Dat geldt ook voor ons aannamebeleid. Wij kijken naar kennis,
vaardigheden, de unieke persoonlijkheid en inzetbaarheid zodat talenten worden ingezet in het werk.

Heb je interesse?

Ben je geinteresseerd maar wil je meer weten over deze uitdagende functie? Neem dan contact op Sandra
van Bruinisse via 06-36357640 of via s.van.bruinisse@nieuweveste.nl. Ben jij degene die wij zoeken? Stuur
dan je motivatie en CV viterlijk 8 maart naar peno@nieuweveste.nl.
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