
 

 

 
Kom jij bij ons werken in de bibliotheek?  
Onze bibliotheek is dé plek in de stad waar iedereen welkom is. Waar je naartoe gaat voor een mooie boekentip, 
een kop koffie, een krantje en een goed gesprek. Waar bezoekers langskomen met vragen over lezen, informatie, 
digitale vaardigheden en de digitale overheid. Jij zorgt ervoor dat zij zich welkom en geholpen voelen. 
Ben jij gek op taal, lezen en mensen en vind je het leuk om bezoekers te helpen met uiteenlopende vragen? Zie jij 
jezelf werken in de grootste woonkamer van Breda, waar geen dag hetzelfde is? Kom dan bij Nieuwe Veste 
werken als: 

Bibliotheekmedewerker 
24 – 28 uur per week 

Hoe ziet een gemiddelde dag eruit?  

Je start de dag met een kop koffie en een korte dagstart met je collega’s, waarin jullie de taken verdelen. In de 
ochtend schrijf je nieuwe leden in, leid je bezoekers rond en geef je boekentips. Tussendoor neem je de telefoon 
op, help je bij printvragen en zet je gereserveerde boeken klaar.  

  
In je lunchpauze loop je een rondje door het centrum van Breda, klets je bij met collega's of duik je in je favoriete 
boek. ’s Middags maak je een thematafel, werk je de mailbox bij en zorg je voor een opgeruimde bibliotheek. Je 
helpt bezoekers met de bibliotheek-app en beantwoordt vragen over de digitale overheid. Aan het einde van de 
dag zorg je voor een goede overdracht en ga je met een voldaan gevoel naar huis.  
 

Wat ga je doen?  

Als bibliotheekmedewerker zorg je samen met je collega’s voor een gastvrije en deskundige dienstverlening aan 

onze bezoekers. Je:  

• Helpt bezoekers bij het zoeken naar boeken en (digitale) informatie;  

• Informeert bezoekers over onze producten, diensten en activiteiten van Nieuwe Veste en maakt ze 

enthousiast over lezen;  

• Helpt bij het gebruik van digitale middelen en apparatuur zoals de printer;   

• Beantwoordt vragen aan de balie en via e-mail;  

• Je helpt bezoekers met vragen over de digitale overheid, zoals het aanvragen van een DigiD of Bredapas  

• Draagt bij aan collectiepresentaties en thematafels en zorgt dat de publieksruimtes er mooi en leuk 

uitzien;  

• Schrijft nieuwe leden in en verwerkt mutaties in ons systeem.  

 

Wie ben jij?  

Je bent sociaal, nieuwsgierig en voelt je thuis in een levendige omgeving waar veel verschillende mensen komen. 

Daarnaast:  

• Beheers je de Nederlandse taal op minimaal B1 niveau en/of heb je MBO-4 werk- en denkniveau;  

• Je bent gastvrij: je herkent snel wat een bezoeker nodig heeft en speelt daarop in;  

• Ben je digitaal vaardig en leg je dit ook goed uit aan anderen in ons Informatiepunt Digitale Overheid. 

Hiermee zorg je ervoor dat bezoekers hun digitale en praktische vragen steeds zelfstandiger kunnen 

aanpakken;  

• Lees je veel en kan je bezoekers enthousiast maken over lezen;  

• Kan je zowel doordeweeks als regelmatig in het weekend werken en ben je flexibel inzetbaar op onze 

verschillende locaties in Breda.  

 

Wat we jou bieden?  

• Een betekenisvolle functie in een maatschappelijke en culturele organisatie  

• Werken in een inspirerende omgeving waar lezen, cultuur en ontmoeting samenkomen  

• Een betrokken team met ruimte voor initiatief en samenwerking  

• Een jaarcontract, met uitzicht op verlenging  

• Salariëring volgens de CAO Openbare Bibliotheken, schaal 6 (€ 2.607,- tot € 3.503,- bruto per maand op 

fulltime basis);  

• Een gratis bibliotheek abonnement en 20% korting op lessen, cursussen en het assortiment van onze 

horeca Bomen.  



 

 

 
Past deze functie bij jou?  
Wil je meer weten over deze functie? Neem dan contact op met Agnes Crans via 06-10929911 of 
a.crans@nieuweveste.nl. Ben jij degene die wij zoeken? Stuur dan je motivatie en CV uiterlijk 12 oktober toe aan 
solliciteren@nieuweveste.nl.       
  
Over de organisatie:   
Nieuwe Veste heeft als ambitie dat alle inwoners van Breda hun taalvaardigheden kunnen ontwikkelen, dat 
ieder kind kennismaakt met kunst en cultuur, dat alle jongeren hun creatieve en kunstzinnige vaardigheden 
kunnen inzetten om hun blik op de wereld te verbreden en dat alle volwassenen een bijdrage kunnen leveren 
aan het culturele klimaat van de stad. Inclusie en diversiteit zijn belangrijke waarden binnen onze organisatie, 
en die willen we ook terugzien in de samenstelling van ons team. Een perfecte beheersing van de Nederlandse 
taal is niet nodig als je goed genoeg Nederlands kan praten, verstaan en lezen om goed samen te werken en 
bezoekers te helpen.   
   
Nieuwe Veste nodigt iedereen uit om kennis te maken en mee te doen met taal, creativiteit en kunst. Daarin 
gunnen wij iedereen gelijke kansen. Dat geldt ook voor ons aannamebeleid. Wij kijken naar kennis, 
vaardigheden, de unieke persoonlijkheid en inzetbaarheid zodat talenten worden ingezet in het werk.   
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