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Wil jij bijdragen aan de culturele ontwikkeling van kinderen en jongeren in Breda? Heb je passie voor cultuur en
onderwijs en word je blij van samenwerken om écht verschil te maken?

Word intermediair cultuureducatie vo/mbo bij Nieuwe Veste!
24 uur per week | Start 1 september 2026

Als intermediair cultuureducatie breng je scholen, culturele instellingen en makers samen en help je kunst en
cultuur stevig te verankeren in het onderwijs.

Je wordt onderdeel van het team Kunst & Cultuur op school dat op dit moment bestaat uit 4 intermediairs en
een teamleider. De laatste jaren is cultuureducatie in het mbo volop in ontwikkeling. Om deze ontwikkeling in
Breda te ondersteunen en stimuleren, zoeken wij iemand die deze pioniersrol kan oppakken. Daarnaast zul

je ook worden ingezet in het vo en daarin nauw samenwerken met de intermediair vo. leder teamlid heeft een
focusgebied, voor jou zal dat onder andere kunst en cultuureducatie in relatie tot burgerschap zijn. Onze
voorkeur gaat uit naar diverse expertise in het team.

Ben je benieuwd naar de vacature en wil je er meer over weten? Maandag 29 juni houden we een inloop van
12:30 tot 13:30 uur bij Nieuwe Veste. Meld je aan via onderwijs@nieuweveste.nl.

Wat je gaat doen:

e Netwerk opbouwen en onderhouden met het mbo.

e Netwerkbijeenkomsten en overleggen organiseren.

e Samenwerken met scholen, culturele instellingen en makers.

e Scholen adviseren over visiegericht cultuuronderwijs.

e Adviseren en begeleiden van scholen bij duurzaam, vakoverstijgend cultuuronderwijs.
e Aanbieders adviseren en coachen over kwalitatief en vakoverstijgend aanbod.

e Kansen en knelpunten signaleren en vertalen naar projecten.

e Procesbegeleiding van innovatieprojecten met co-creatie.

e  Ons platform voor het onderwijs beheren en daarvoor aanbod selecteren.

e Monitoren, verslagleggen en evalueren van de gesprekken, bijeenkomsten en projecten.
e Op de hoogte blijven van landelijke ontwikkelingen en kennis delen.

Wat je meebrengt:

e Afgeronde hbo-opleiding tot kunstvakdocent.

e Minimaal 4 jaar leservaring in het onderwijs aan jongeren; ervaring in het mbo is een pré.
e Sociaal, verbindend en nieuwsgierig naar de vraag achter de vraag.

e Je neemt het voortouw wanneer nodig en kan complexe situaties overzien.

e Flexibel, zelfstandig, open en proactief.

e Talent voor netwerken en begeleiden van processen.

e Goede communicatieve en organisatorische vaardigheden.

e  Ervaring met het geven van constructieve feedback.

e Digitaal vaardig.
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Wat wij bieden:

e Inspirerende en creatieve werkomgeving.

e Een klein, enthousiast en gepassioneerd team van experts, waarin iedereen vanuit zijn of haar
discipline en kwaliteiten bijdraagt aan cultuureducatie voor alle kinderen en jongeren in Breda.

e Veel vrijheid en ruimte voor eigen initiatief.

e  Mogelijkheden om thuis te werken en flexibel je uren in te zetten.

e Houd er rekening mee dat je af en toe buiten kantooruren werkt.

e  Salaris conform CAO OB, schaal 9 (€3.797 — €4.851 bij 36 uur per week)

e Een jaarcontract met uitzicht op verlenging.

e Een eindejaarsuitkering van 5%.

Kom je bij ons werken, dan krijg je ook nog eens:

e 20% korting op lessen en cursussen.

e Een gratis bibliotheek abonnement.

e 20% korting op heerlijke koffie, taart en lunchgerechten bij onze horeca Bomen.
e Gezellige activiteiten met de leukste collega’s.

Over de organisatie:

Nieuwe Veste heeft als ambitie dat alle inwoners van Breda hun taalvaardigheden kunnen ontwikkelen, dat
ieder kind kennismaakt met kunst en cultuur, dat alle jongeren hun creatieve en kunstzinnige vaardigheden
kunnen inzetten om hun blik op de wereld te verbreden en dat alle volwassenen een bijdrage kunnen leveren
aan het culturele klimaat van de stad.

Nieuwe Veste nodigt iedereen uit om kennis te maken en mee te doen met taal, creativiteit en kunst. Daarin
gunnen wij iedereen gelijke kansen. Dat geldt ook voor ons aannamebeleid. Wij kijken naar kennis,
vaardigheden, de unieke persoonlijkheid en inzetbaarheid zodat talenten worden ingezet in het werk. Daarbij is
bij dit team oog voor een brede expertise in de kunstdisciplines om zo onze dienstverlening naar het onderwijs
en het culturele veld optimaal te kunnen uitvoeren.

Interesse?

Stuur je motivatie en cv véor 6 juli 2026 naar solliciteren@nieuweveste.nl onder vermelding van Vacature
Intermediair Cultuureducatie. Eerste ronde: 9 juli 2026, tweede ronde 13 of 14 juli.

Voor vragen: a.truijens@nieuweveste.nl
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